ALTINCI MODUL: KURUMLARIN/EGITIMCILERIN PERSPEKTIFINDEN URETKEN YAPAY
ZEKA KULLANIMI
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YUKSEKOGRETIMDE URETKEN YAPAY ZEKA
KULLANIMI IGIN M GERGEVES!

Eaton (2020) tarafindan gelistirilen 4M modeli, akademik durustlugu birbiriyle baglantili dort organizasyonel
perspektifte ele alan bir gercevedir: mikro (bireysel), mezo (bolimsel), makro (kurumsal) ve mega (toplumsal). Bu
model, 6zellikle yapay zekadaki gelismeler isiginda, akademik duristligu tesvik etmek ve uygulamak icin cesitli
\_ paydaslarin rollerini aciklamayi amaclar. Egitim ortamlarinda etik degerlerin glclendirilmesine rehberlik eder. W,

01. MICRO DUZEY: BIREYSEL A

Her bireyin akademik duristlugu anlama seviyesi ve uygulamali becerileri (6rnegin,
alintilama, atif yapma ve kaynak gosterme) kendine 6zgu bir sekilde gelisir. Ancak, sorun
sudur ki, “68renme izole bir sekilde gerceklesmez” (Eaton, 2020). Bu baglamda,
egitimciler, ders icerikleri, dersler ve aktiviteler hazirlarken mikro duzeyde de
calismalidir. Bu yaklasim, 6g8rencilerin etik karar alma becerilerini gelistirmelerine ve
uretken yapay zeka araclarini kullanirken alintilama, aktarma ve kaynak gosterme gibi
pratik beceriler edinmelerine dogrudan ve kalici bir etki yapabilir.

" 09. MEZO DUZEY: BOLUMSEL

Bu akademik duzeyde, bélumler ve destek birimleri, 6rnegin kituphane veya kayit ofisi,

akademik durustlugu etkili bir sekilde uygulamak icin kaynaklar ve egitim firsatlari sunar.
Bu birimler, atolye calismalari ve egitim oturumlari duzenleyerek, 68retim-68renme
sureclerinde Uretken yapay zekanin sorumlu kullanimiyla ilgili pratik kaynaklar ve
kilavuzlar saglayarak daha uygulamali ve proaktif bir yaklasim benimsemektedir. Bu tar
destek, akademik butunlik ilkelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve akademik
topluluklarin bu yeni araclari etik bir sekilde kullanmalarini saglamak icin kritik 6neme

Ksahiptir.

03. MAKRO DUZEY: KURUMSAL

Egitim kurumlari, 6zellikle yuksekogretimde, yapay zeka caginda akademik durustligun tesvik

edilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu kurumlar, akademik durustlukle ilgili kurumsal
vizyonu ve etik anlayisini belirlemekten sorumludur. Bu, kurum genelinde tutarli ve tarafsiz
bir sekilde uygulanabilen acgik¢ca tanimlanmis politika, prosedur ve kilavuzlarin gelistirilmesini
de icerir.

O4. MEGA DUZEY: TOPLUMSAL

Bu seviye, bireyler, ebeveynler, okullar, yuksekogretim kurumlari ve hukumetler gibi tim

toplum uyeleriyle baglantilidir. Farkli paydaslarla etkilesimde bulunmak, fikirlerin ve
anlayislarin  gelismesine yardimci olabilir, c¢unkld birbirinden 068renmek, birlikte
ogrenmekle mumkundur.
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